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ACHTERGROND

De wijzen gaan nu
naar het oosten

Is India het nieuwe China? De Erasmus Universiteit stuurt begin februari een missie
van bestuurders en onderzoekers naar de oost om daar ‘een voet tussen de deur’ te
krijgen.Voor sommigen al bekend terrein, voor anderen een eerste ontdekkingstocht.
Hebben we er wat te zoeken of zijn we te vroeg? Vijf delegatieleden over hun targets.

DE MISSIE De EUR-missie naar India vindt plaats
tussen 5 en 12 februari en zal New Delhi en Mumbai
(Bombay) aandoen. De missie staat onder leiding van col-
legevoorzitter Pauline van der Meer Mohr (New Delhi) en
oud-rector Steven Lamberts (Mumbai). De delegatie van
de EUR bestaat uit zo'n twintig leden, afkomstig van het
International Institute of Social Studies of Erasmus Uni-
versity (ISS), het Institute for Housing and Urban Deve-

Tk wil weten of ik tien jaar te vroeg
ben of dat er al een basis is voor
samenwerking

lopment Studies (IHS), het Erasmus MC, het instituut Be-
leid en Management Gezondheidszorg (iBMG) en Smart-
Port. Verder gaan er twee medewerkers van Erasmus Fo-
reign Services, een student geneeskunde en ondergeteken-
de, hoofdredacteur van Erasmus Magazine, mee.

De reis gaat voor een deel gelijk op met de reis van de ge-
meente Rotterdam — inclusief burgemeester — naar Mum-
bai. De gemeente, met in het kielzog het Havenbedrijf en
veel havengerelateerde bedrijven, richt zich daar vooral
dus op havenzaken.

Op het programma staat onder meer een bezoek aan de
Nederlandse ambassade, diverse universiteiten en kennis-
instellingen, overheidsinstanties, ziekenhuizen, een slop-
penwijk en de haven van Mumbai.

Tijdens de missie worden door meerdere partijen MOU's
(memorandum of understanding) of LOI (letters of intent)
getekend. Verder zijn er seminars, rondetafelgesprekken,
presentaties, en een science dinner.

WIE GAAN ER HEEN EN WAT VERWACH-
TEN ZE?

Joop de Wit, onderzoeker bij het International Institute of
Social Studies of Erasmus University (1SS). is antropoloog
en doet sinds 1981 onderzoek in India naar verbeterprojec-
ten van krottenwijken en stedelijk bestuur. Hij heeft alles

tekst Wieneke Gunneweg fotografie Willem Scholten

bij elkaar een jaar of zeven in India gewoond en gewerkt;
nu gaat hij ieder jaar drie weken naar India voor onder-
zoek.

Over India: "Het is een fascinerend land. Een laboratorium
van menselijke mogelijkheden. Waar je rijkdom vindt
naast armoede, en een groot cultureel erfgoed naast een
keiharde samenleving. En ik kan er goed tegen, maar dat
geldt niet voor iedereen.”

Over de missie: "Ik ga al een week eerder naar Chennai,
waar ik in het verleden veel onderzoek heb gedaan, en ik
blijf ook wat langer in India om in een krottenwijk in
Mumbai verder onderzoek te doen voor mijn boek over lo-
kaal bestuur. Tijdens de EUR-missie ben ik daar echt na-
mens het ISS; ik trek daar samen op met het IHS. Ik breng
hen in contact met mijn relaties en lift weer mee met bij-
voorbeeld afspraken van het IHS. Daarnaast heb ik ook
persoonlijke afspraken over verdere samenwerking voor
het werven van studenten of het starten van projecten.”
Over het reisdoel: “Het verdiepen en consolideren van be-
staande relaties, het scannen van mogelijkheden voor het
opzetten van projecten en voor samenwerking met univer-
siteiten en andere organisaties door ISS in India. Bruggen
bouwen tussen ISS en de EUR; we zijn een nieuw instituut
binnen de universiteit en zo'n reis kan ook bijdragen aan
het aanhalen van die banden. Verder wil ik van onze alum-
ni in India tips krijgen voor mogelijke samenwerking en
projecten. Natuurlijk heeft zo'n reis ook iets opportunis-
tisch: het moet wat opleveren; mijn doel is met een lijstje
van opportunities terug te komen.”

Kees van Rooien leidt als directeur de vierkoppige delega-
tie van het Institute for Housing and Urban Development
Studies (IHS). IHS zit al sinds 1985 in India, had ooit een
eigen kantoor dat na een reorganisatie verdween. Nu wil
het IHS de banden weer aanhalen, omdat India een steeds
interessantere markt wordt voor het expertisegebied van
het IHS: stedelijke ontwikkeling.

Over India: "India is geen ontwikkelingsland meer; het is
voor ons van belang om daar aanwezig te zijn en te profite-
ren van de groeiende economie. Verder zijn voor India de
komende jaren de thema’s decentralisatie en urbanisatie
actueel, twee gebieden waar het IHS veel verstand van
heeft.”

Over de missie: “Ons netwerk en reputatie is nog steeds
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levend in India. We hebben er zo'n vierhonderd alumni die
als ambassadeurs voor ons kunnen optreden, daarom or-
ganiseren we een bijeenkomst voor hen. We geven een se-
minar en ik ga wat bezoekjes brengen aan instellingen
waarmee we al banden hebben, of waar we mee willen sa-
menwerken. Verder tekenen we een MOU (Memorandum
of Understanding) met Hudco, een belangrijk instituut
voor ons vakgebied, om gezamenlijk opleidingen te verzor-
en.
g\rer het reisdoel: “De reis is voor mij geslaagd als de
handtekening onder de MOU staat en er het gevoel is dat
de samenwerking ook echt toekomstperspectief heeft. Met
een andere organisatie leggen we een eerste contact, en ik
wil dat die ontmoeting concrete kansen biedt voor samen-
werking: dat ze ons zien als een strategische partner. Ver-
der hoop ik dat we de alumni vermaken met ons program-
ma.

Bart Kuipers is directeur van SmartPort waarin universi-
teit, gemeente, havenwerkgevers en het Havenbedrijf Rot-
terdam samenwerken. Kuipers bezoekt met Harry Geer-
lings, een van de vijf havenhoogleraren, Mumbai en volgt
vooral het programma van gemeente en Havenbedrijf.
Over India: “We willen er vroeg bij zijn. Net als dat je tien
jaar geleden in China moest zijn voor nieuwe havenont-
wikkelingen, moet je nu in India zijn. Er zijn dertig havens
gepland in India en Mumbai kan in twintig jaar uitgroeien
tot een hele grote haven. Dan hebben we maar vast een
voet tussen de deur. India is lang geen exportland geweest,
maar dat gaat veranderen. We willen ook wijzen op de
kwaliteit van Rotterdam als vestigingsplaats voor logistie-
ke en overige activiteiten.”

Over de missie: “Het partnership van SmartPort bestaat
pas net, meegaan met deze missie is een manier om de
banden aan te halen met onze nieuwe partners. De Eras-
mus Universiteit is daarin tenslotte de preferred supplier
of knowledge. SmartPort laat zien dat kiezen voor Rotter-
dam ook betekent dat je als investeerder in een stad met
veel kennis terechtkomt.”

Over het reisdoel: "Ik wil op z'n minst hebben bereikt dat
de Nederlandse partners weten wat SmartPort is en kan.
Verder wil ik ontdekken of India potentie heeft voor ons, of
dat we onze prioriteit elders moeten leggen. Ik kijk dus
nog de kat uit de boom. Maar hoop wel contacten met Ne-
derlandse bedrijven te leggen die daar al zitten, bijvoor-
beeld voor het geven van inhouse-cursussen.”

Godelleve van Heteren is verbonden aan het instituut Be-
leid en Management Gezondheidszorg (iBMG) van de
EUR als kwartiermaker van het Rotterdam Global Health
Initiative. Daarin werken universitaire partners, gemeente
Rotterdam, bedrijven en NGO's aan vraagstukken over de
organisatie van gezondheidszorg in de wereld. Van Hete-
ren is arts en was eerder Tweede Kamerlid voor de PvdA.
Over India: "Ik heb naast mijn medische achtergrond ook
altijd een grote belangstelling gehad voor geschiedenis.
Alleen al daarom is India natuurlijk een interessant land
met een rijke historie; het is belangrijk daar gevoelig voor
te zijn als je daar bent.”

Over de missie: “Er is veel kennis in Rotterdam als het
gaat om de organisatie van de gezondheidszorg; hoe finan-
cier je die, hoe doe je dat met verzekeringen, hoe zorg je

voor toegankelijkheid en voorkom je corruptie? Die kennis

wil ik uitwisselen met de kennis en ervaringen van de Indi-

ers. Ik zal op verschillende momenten het verhaal van het

Rotterdamse netwerk vertellen, bijvoorbeeld tijdens de bij-

eenkomsten over urban development, omdat gezondheids-
zorg een deel uitmaakt van stedelijke ontwikkeling.”

Over het reisdoel: “Tk wil in ieder geval mensen vinden
die met dezelfde onderwerpen bezig zijn als onderzoekers
van ons netwerk, zodat ik die partijen kan koppelen. 1k

vind het verder van belang dat de gemeente mee is gegaan,

want zo'n reis is ook altijd belangrijk voor de onderlinge
contacten van de reisgenoten, de stad Rotterdam is part-
ner in ons Global Health Initiative.”

Henning Tiemeier is arts en epidemioloog aan het Eras-
mus MC en een van de onderzoekers van Generation R, dit
is een onderzoek naar de groei en ontwikkeling van 10.000
kinderen in Rotterdam. Tiemeier maakt deel uit van een
zeskoppige delegatie vanuit de medische faculteit.

Over India: “India heeft als groot voordeel dat men Engels
spreekt. Verder hebben ze een goed opgeleide top waar we
mee kunnen samenwerken.”

Over de missie: "Het is een verkenningsreis. Ik ga mee om
contacten te leggen voor samenwerking op korte of lange
termijn. Via internet kreeg ik geen goed beeld bij wie ik
moet zijn en wat de capaciteiten zijn op het gebied van
grootschalig onderzoek om gezondheidsproblemen in
kaart te brengen. Ik weet van de New Delhi Birth Cohort
Study, maar ik wil kijken of ze nog meer doen, en wat de
plannen zijn. Ik zal op een aantal plaatsen een praatje hou-
den.”

Over het reisdoel: "Ik wil weten of ik tien jaar te vroeg
ben of dat er al een basis is voor samenwerking. Ik hoop
met twee namen terug te komen van onderzoekers met wie
het klikt en waaruit een intentie spreekt om samen te wer-
ken."” El

BIC-LANDEN

De Erasmus Universiteit richt zich de
komende jaren op China, india en
Brazilié (drie van de vier BRIC-
landen). Met China zijn de banden
de afgelopen jaren al stevig aange-
haald. Naar Brazilié ging een EUR-
delegatie afgelopen novemnber voor
het eerst. Met India zijn er al wel
banden vanuit de EUR; hoewel dat
nu nog ligt bij individuele onderzoe-
kers en instituten als 155 en IHS, die
van oudsher sterk zijn in ontwikke-

ngslanden

Erasmus Magazine gaat mee naar India
en zal via de website www. g
zine.nl en het magazine verslag doen van
de missie.




